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Introducciéon

El Ministerio de Educacion Nacional, en el Decreto 1290 de 2009 refiere que “la evaluacién en
los niveles de ensefianza bésica y media debe tener tnica y exclusivamente propositos
formativos, es decir, de aprendizaje para todos los sujetos que intervienen en ella”.

Atendiendo a esta directriz, ademds de las contenidas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 2247 de
septiembre 11 de 1997, entre otros, y a atendiendo las anteriores disposiciones El Minuto de
Buenos Aires IED presenta el Sistema de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) para el afio 2025,
siendo este producto de un proceso participativo mediante los aportes de los integrantes de la
comunidad educativa.

El SIEE 2025 del colegio El Minuto de Buenos Aires se establece: la escala de valoracién
institucional; las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes del
ciclo inicial (jardin y transicién); las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes del nivel de basica y media (tipos de evaluacién, instrumentos de evaluacion,
criterios de evaluacion para el seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes, proceso de
autoevaluacion de estudiantes, criterios de promocion escolar, los criterios de evaluacién y
promocioén para estudiantes con proceso de inclusion, criterios de promocién anticipada, y el
funcionamiento de la comisién de evaluacion y promocion). Ademads de lo anterior se establece
el conducto regular para realizar seguimiento a las dificultades académicas, periodicidad de
entrega de informes académicos y su respectiva estructura, instancias, procedimientos y
mecanismos para dar respuesta a reclamaciones.

Finalmente, es este documento, se establecen los procedimientos requeridos para la aplicaciéon
de este sistema de evaluacion de los estudiantes y la vigencia de este.

El SIEE sera adoptado para el afio 2025 por El Consejo Directivo de la institucién, en
consideracion de la autonomia otorgada por el Decreto 1290 de 2009, las recomendaciones del
Consejo Académico y la comunidad educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes
parametros de evaluacién y promocion.



Marco legal

En virtud de reglamentar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
de la Institucién Educativa El Minuto de Buenos Aires para el afio 2025, el Consejo Directivo
de la Institucién, en ejercicio de la autonomia conferida por el Decreto 1290 de 2009 y
considerando las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa en
general, establece los siguientes parametros de evaluacion y promocion de estudiantes para el
periodo 2025-2026.

La suscrita Rectora en uso de sus facultades que le confieren las normas legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, y el Decreto
Nacional 1850 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Nacional en su Art. 67, consagra “La Educacion como un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. El Estado,
la sociedad y la familia son responsables de la educacién...”. También la norma constitucional
sefiala que la educacion formard al colombiano en los derechos humanos, la paz y la
democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnologico.

Asi mismo, el Estado ejerce la inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por la
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 5 consagra los fines de la educacién colombiana y las
instituciones educativas los desarrollan a través del curriculo general, dentro de su Proyecto
Educativo Institucional - PEI. Asi mismo en el articulo 77 se otorga autonomia para la
organizacion de las areas de conocimiento fundamentales para cada nivel.

Que en el Art. 80 de la Ley 115 de 1994 estipula que el Ministerio de Educacion Nacional
establecerd un Sistema Nacional de la Evaluacién de la Educacién, con el fin de velar por la
calidad, el cumplimiento de los fines de la educacion, y por la formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos. Disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad
de la educacién que se imparte, los logros de los estudiantes, la eficacia de los métodos
pedagogicos, la organizaciéon administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de la
prestacion del servicio. En concordancia con lo anterior, las Instituciones educativas tendran
en cuenta lo establecido en los articulos 77 y 78 de la citada ley, asi como lo relacionado en la
Ley 1098 de 2006: Ley de infancia y adolescencia.

Que el Art. 11 del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento educativo, define,
adopta y divulga el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), después de su
aprobacion por el Consejo Académico, y posteriormente, se somete para aprobacion en sesiéon
del Consejo Directivo incorporandolo al Proyecto Educativo Institucional.



Que la comunidad educativa del Colegio EL MINUTO DE BUENOS AIRES IED esta
comprometida, a través del PEI, en garantizar una educacion de calidad y un proceso formativo
integral con la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

Que el Consejo Directivo convoco a los 6rganos del Gobierno Escolar y a las instancias de la
comunidad educativa para discutir sobre el SIEE y de manera participativa y democratica se
adopte a través del presente acto administrativo.



Marco conceptual

Sistema de Evaluacion (Articulo 4. Decreto 1290 de 2009)

El sistema institucional de evaluacién establece directrices y procedimientos para evaluar y
promover a los estudiantes, fundamentados en principios institucionales que buscan potenciar
las dimensiones y habilidades cognitivas, axiolégicas y comunicativas, y en cumplimiento de
los términos legales establecidos por el Decreto 1290 de 2009. El presente documento
institucional establece los siguientes aspectos de la evaluacion:

Concepto de Evaluacion

La evaluacion es un proceso pedagégico formativo e integral que implica la participaciéon de
estudiantes, docentes, directivos docentes y las familias. Como proceso, implica el andlisis de
informacion sobre el aprendizaje y desarrollo educativo con el objetivo de mejorar la calidad
de la ensefianza-aprendizaje.

Propésitos de la Evaluacién (Articulo 3. Decreto 1290 de 2009)
Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes

Obtener informacion para desarrollar estrategias de mejora.

Diagnosticar el nivel de aprendizaje y brindar nivelaciones o profundizaciones segtn las
necesidades individuales.

Determinar la promocion de los estudiantes

COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION (Articulo 2. Decreto 1290 de 2009)
Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion son los principios y normas mediante los cuales se valoran los
avances, conocimientos, comprensiones y dificultades del estudiante en relacién con sus
habilidades cognitivas, éticas y comunicativas. Estos criterios se fundamentan en los principios,
ejes y valores que constituyen el Proyecto Educativo Institucional (PEI) "Competencias
comunicativas, eje central del desarrollo del pensamiento" del colegio, especificamente en las
habilidades comunicativas y el desarrollo del pensamiento segin el enfoque desarrollista
social. Este modelo busca promover el desarrollo de competencias entendidas como la
capacidad de movilizar y combinar conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
enfrentar situaciones diversas y complejas. Estas incluyen tanto aspectos cognitivos como
socioemocionales, y se consideran fundamentales para la vida personal y social de los
estudiantes. Por otro lado, se busca desarrollar habilidades especificas en los estudiantes, como
la capacidad de comunicacién, el pensamiento critico, el trabajo en equipo, la resolucién de
problemas, entre otras.



Durante el proceso de evaluacién, se brindan al estudiante las herramientas necesarias para
evaluar, comprender, aplicar y realizar una valoracion critica de sus desempefios.

El proceso de evaluacién se rige por los siguientes conceptos generales:

1. Evaluacién como proceso pedagogico: La evaluacion se lleva a cabo a través de actividades
verificables, cualitativas y racionales que permiten obtener informacion sobre el desarrollo
integral del estudiante. Esta informacion es adquirida por el estudiante, el maestro y los
padres de familia durante el proceso de formacion.

2. Evaluacién continua: La evaluacién es un proceso permanente que implica un seguimiento
constante del estudiante para observar su progreso y las dificultades que pueda enfrentar
en su proceso de formacion. Se realiza a través de diversas herramientas como pre-
comisiones, comisiones, remisiones a comités de convivencia, coordinacién académica,
firma de compromisos, orientacion e informes a padres de familia.

3. Evaluacién integral: Se consideran todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante que evidencian su proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento. Esto
incluye comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos y cambios culturales, personales y sociales. El didlogo con el estudiante y los
padres de familia complementa la informacién observada durante la ensefianza.

4. Evaluacién sistematica: La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los principios
pedagodgicos que se relacionan con los objetivos de la educacion, la vision y misién del
colegio, los estandares de competencia de las diferentes areas, los lineamientos curriculares
y los contenidos. Esto se logra mediante el disefio, ejecucion y evaluacién de unidades
didéacticas.

5. Evaluacion flexible: Los profesionales encargados de orientar los procesos de ensefianza-
aprendizaje (coordinadores, orientadores y docentes) determinan estrategias diversas que
permiten un trabajo cooperativo y un seguimiento especifico de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes. Esto incluye procesos de seguimiento a necesidades
educativas especiales, cortes de periodo, procesos de recuperacion y nivelacion segtin los
requerimientos de cada grupo, informes de comisiéon de evaluaciéon que consideran las
particularidades afectivas y sociales de los estudiantes, asi como la integraciéon de
resultados entregados por entidades externas a las estrategias de aprendizaje.

6. Evaluacion interpretativa: Permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados obtenidos. Junto con los profesores, se reflexiona sobre los logros
y dificultades para establecer correcciones pedagoégicas que impulsen su desarrollo de
manera adecuada. Las evaluaciones y sus resultados son claros en su intencién e
interpretacion, evitando conflictos de interés entre estudiantes y profesores.

7. Evaluacion participativa: Se involucra a los estudiantes, docentes, padres de familia y otras
instancias para realizar métodos en los cuales los estudiantes sean quienes desarrollen las
clases, trabajos en foros, mesas redondas, trabajos en grupo, debates, seminarios,
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exposiciones, practicas de campo y talleres, con la orientaciéon y acompafamiento del
profesor. Esto permite que los estudiantes adquieran competencias de andlisis,
interpretacion y argumentacion.

Evaluacién Formativa: permite reorientar los procesos pedagégicos y didéacticos. Analiza
sobre indicios de reprobacién en las diferentes asignaturas, analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.



CAPITULO 1. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Articulo 1. Escala de valoracién institucional

Segun el articulo 5 del decreto 1290 de 2009, cada establecimiento educativo define y adopta
la escala de valoracion de los desempenos de los estudiantes en el sistema de evaluacion.

Para el Minuto de Buenos Aires IED, el juicio valorativo para los niveles de educacién bésica

y media, estd comprendido entre 1.0 y 5.0.

La escala de valoracion institucional se establece de la siguiente manera:

VALORACION ESCALA NACIONAL
INSTITUCIONAL

De4.6a5.0 Desempefio Superior

De4.0a4.5 Desemperio Alto

De3.0a3.9 Desempefio Basico

De1l.0a29 Desempefio Bajo

DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
(4.6 -5.0) (4.0 - 4.5) (3.0-3.9) (1.0-2.9)
Supera Evidencia el Evidencia el No alcanza alguno
ampliamente los alcance de los alcance de los (s) delos
indicadores de indicadores de indicadores de indicadores
desempefio desempetio desempefio desempeto
propuestos, de propuestos de propuestos propuestos.
manera auténoma, | manera eficiente y | despuésde haber | Presenta dificultad
eficiente y proactiva. superado en el manejo de los
proactiva. Maneja los actividades de conceptos,
Domina los conceptos, refuerzo durante | habilidades y
conceptos, habilidades y el periodo. competencias.
habilidades y competencias. Maneja los
competencias. conceptos,
habilidades y
competencias.
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CAPITULO 2. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION INICIAL

Articulo 2. Evaluacidon en educacidén inicial

La evaluaciéon en el nivel de preescolar estd reglamentada por el decreto 2247 de 1997. En el
articulo 14 menciona, que esta tiene entre otros propésitos los siguientes:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexiéon que
les permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

La evaluacion de estudiantes de educacion inicial del Minuto de Buenos Aires IED (jardin y
transicion) es concebida como un proceso permanente de valoraciéon de las dimensiones del
desarrollo integral (cognitiva, comunicativa, personal, social, corporal y estética). Es un proceso
continuo, sistematico, permanente, interpretativo, participativo, cualitativo y flexible.

El proceso de evaluacion se basa en la valoracion de avances en las siguientes dimensiones:

e Dimension personal y social: Se refiere al desarrollo emocional, social y de la identidad del
nifio. Incluye habilidades sociales, emocionales y auto concepto.

e Dimension cognitiva: Se relaciona con el desarrollo del pensamiento, la comprension, la
memoria y la resolucion de problemas. Incluye habilidades como la atencién, la percepcion,
la memoria y el razonamiento

e Dimension comunicativa: Se centra en el desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Incluye
habilidades verbales y no verbales, comprensién y expresiéon oral, lenguaje corporal y
habilidades de escucha

e Dimension corporal: Se refiere al desarrollo fisico y motor del nifio. Incluye habilidades
motoras gruesas (como caminar, correr) y habilidades motoras finas (como escribir o
manipular objetos pequefios).

e Dimension estética: Se relaciona con el desarrollo de la apreciacion y expresién artistica.
Incluye la exploracion de diferentes formas de arte, como el dibujo, la musica, el teatro, la
danza y la expresion creativa.

Articulo 3. Escala de valoracion educacion inicial

La valoracion se realiza mediante indicadores descriptivos que reflejen el desarrollo y progreso
en el aprendizaje.

ESCALA DE VALORACION CRITERIOS
Fortaleza Cumple satisfactoriamente con los logros
propuestos para en el periodo académico
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ESCALA DE VALORACION CRITERIOS

En proceso Requiere apoyo para alcanzar los logros
propuestos en el periodo pero muestra
disposiciéon para cumplirlos

Debilidad No cumple con los logros propuestos para el
periodo. Requiere apoyo para superar las
dificultades.

Articulo 4. Criterios de Promocidon en la Educacidon inicial

El articulo 10 del decreto 2247 de 1997, establece que en el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades, sin embargo, si un estudiante de estos grados presenta
inasistencia sin justa causa en un 25%, debera reiniciar el grado.

Articulo 5. Estrategias pedagodgicas en educacién inicial

Se proponen diversas actividades y métodos de evaluacién para monitorear el progreso de los
estudiantes a lo largo del desarrollo de la dimension, asegurando que se alineen con los
indicadores de desempefio establecidos para cada periodo y el afio escolar en general.

Se evaluara el desempefio de los estudiantes de actividades ladicas, artisticas, trabajo en
cuaderno, interacciones orales, entre otras, haciendo uso de 3 tipos de evaluacion:

a) Evaluacion diagnéstica o inicial: es un proceso que se lleva a cabo al comienzo del afio
educativo que busca recopilar informacién sobre el nivel de conocimiento, habilidades y
competencias de los estudiantes antes de iniciar el proceso de ensefianza. Su objetivo
principal es identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para poder disefiar
estrategias de ensefianza adecuadas y personalizadas.

b) Evaluaciéon por procesos: se refiere a la evaluacion continua y formativa que se lleva a cabo
durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se centra en el seguimiento y la
observacion de los avances de los estudiantes a medida que adquieren conocimientos y
habilidades. Esta evaluacion se realiza a través de diferentes técnicas, como la observacion
en el aula, la retroalimentacién constante, la revision de actividades, y las evaluaciones
trimestrales. El objetivo principal de la evaluaciéon por procesos es proporcionar
retroalimentacion inmediata a los estudiantes y a los docentes para mejorar el proceso de
enseflanza y aprendizaje de manera continua.

¢) Evaluacion de resultados: se realiza al final de un periodo académico para medir los logros
y resultados obtenidos por los estudiantes. Esta evaluacion se basa en la medicién de los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por los estudiantes a lo largo del
proceso educativo. Esta incluye las evaluaciones finales. El objetivo principal de la
evaluaciéon de resultados es verificar si se han alcanzado los objetivos de aprendizaje
establecidos y proporcionar una visiéon general de los logros de los estudiantes al final del
proceso educativo.
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CAPITULO 3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Articulo 6. Aspectos que se evaltan en educacion basica y media
En educacion basica y media se evaltan los siguientes aspectos:

e Conocimientos académicos: Se evaltia el dominio de los contenidos curriculares en
asignaturas como matemadticas, ciencias naturales, ciencias sociales, comunicacion,
tecnologia, lenguaje, literatura, inglés, entre otras.

e Habilidades de pensamiento: Se evaltia la capacidad del estudiante para pensar
criticamente, analizar informacién, resolver problemas, tomar decisiones y aplicar el
conocimiento en diferentes contextos.

e Competencias comunicativas: Se evalta la capacidad del estudiante para comunicarse de
manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utilizando correctamente el lenguaje y
adaptandose a diferentes situaciones de comunicacion.

e Competencias socioemocionales: Se evalta la capacidad del estudiante para relacionarse de
manera positiva con los demads, gestionar sus emociones, trabajar en equipo, resolver
conflictos y mostrar empatia y respeto hacia los demas

e Competencias digitales: Se evalta la capacidad del estudiante para utilizar las tecnologias
de la informacién y la comunicacién de manera responsable y efectiva, buscando,
seleccionando, procesando y comunicando informacién de forma adecuada.

e Actitudes y valores: Se evalaa el desarrollo de actitudes y valores como la responsabilidad,
el respeto, la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la justicia y el cuidado del medio
ambiente.

Articulo 7. Tipos de evaluacién

Para la obtencién de informacién con relacién a los aprendizajes obtenidos por los
estudiantes, el Minuto de Buenos Aires IED hace uso de los siguientes tipos de
evaluacion:

a) Autoevaluacion: es un proceso en el que los estudiantes realizan un informe sobre su propio
desempefio en relacion con los objetivos previamente establecidos. Esto les permite verificar
su situacion de aprendizaje y proponer actividades para mejorar y superar sus dificultades.
La autoevaluacion incluye un juicio valorativo correspondiente a cada periodo académico
por cada una de las asignaturas.

b) Coevaluacién: es un proceso en el que los estudiantes reflexionan sobre el trabajo
académico de sus compafieros (pares). Al finalizar cada periodo académico, se emite un

juicio valorativo final.

c) Heteroevaluacién: es un proceso en el que el docente analiza y documenta las evidencias
del desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal de los estudiantes.
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El Sistema de Informacién para la Evaluacién del Aprendizaje (SIEE) de la institucion establece
los siguientes valores en el porcentaje del proceso de evaluacién de los estudiantes:

Coevaluacion: 10%

Autoevaluacion: 10%

Heteroevaluacion: 80% (incluyendo la evaluacion trimestral)

PARAGRAFO: Al inicio de cada periodo, se establecen acuerdos pedagégicos de evaluacion
con los estudiantes en cada uno de los procesos (autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion), y estos acuerdos se comparten con los padres o acudientes, acudientes
quienes suscriben los acuerdos como expresion de aceptacion y compromiso con los mismos.

Es posible modificar el formato de acuerdo con las necesidades de cada asignatura, siempre
garantizando el proceso y el porcentaje acordado.

Articulo 8. Técnicas e Instrumentos de evaluacion
El Minuto de Buenos Aires IED hara uso de los siguientes instrumentos de evaluacion:

Evaluaciones escritas

Quices

Exposiciones

Evaluaciones orales

Pruebas corporales, fisicas, motrices o artisticas
Practicas

Talleres

Actividades realizadas en clase

Proyectos

Trabajos individuales y colaborativos (en clase)
Participacion en clase

Tareas, consultas

Rubricas

Listas de chequeo

Portafolio

Cuaderno

Maquetas

Otros que considere oportuno el docente, previo acuerdo con los estudiantes.

Articulo 9. Criterios de evaluacion para el seguimiento de los aprendizajes de
los estudiantes de basica y media

EL Colegio El Minuto de Buenos Aire, se evaltda en los estudiantes a partir de los siguientes
criterios:
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COGNITIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Apropiacion de los
saberes y/o
conocimiento

Procedimientos para el
desarrollo de trabajos y
tareas, individual y
grupal dentro de clase.
Apropiacién de normas
apa, calidad de trabajos,
aportes personales,
etcétera.

Responsabilidad,
puntualidad y leeras
buena presentacion de
trabajos y tareas grupales
e individuales.

Integracién y aplicacion
de los saberes en
diferentes contextos

Procedimientos para el
desarrollo psicomotriz:

motricidad fina y gruesa.

Proceso de escritura y
movimiento corporal

Valores y actitudes
asumidas consigo mismo
(motivacién) y con
relacion a los demas,
(respeto, honradez,
sentido de pertenencia y
COMPromiso).

El proceso de desarrollo
del pensamiento
observacion, relacion,
clasificacién, seriacion,
analisis, sintesis, etcétera

Procedimientos 16gicos,
agilidad y agudeza
mental, deducciones e
inferencias, utilizadas
para el desarrollo del
pensamiento

Actitudes sociales:
desarrollar el trabajo
colaborativo, hoy
interaccioén con otros, con
la cultura y el trabajo.
Desarrollo de
competencias laborales.

Capacidad para
proponer y solucionar
problemas

Procedimientos técnicos
y manuales para llegar a
la solucién de un
problema (hoy
organizador de ideas,
planes de trabajo hoy
secuencia de algoritmos
y/ o instrucciones.
Proceso de consulta,
disefio creacion de
mapas, entrevistas
formatos hoy otras
herramientas técnicas y
logisticas

Actitud frente a una
situacion problematica,
motivacion, entusiasmo,
dedicacion, paciencia,
voluntad, esfuerzo y
compromiso para
obtener resultados
positivos frente al
conflicto o problema
planteado.

COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
e Capacidad para enfocarse | ¢ Habilidad para e Disposiciéon para
y concentrarse en una organizar y estructurar participar

tarea determinada.

un objetivo.

las tareas y acciones
necesarias para lograr

activamente en el
aprendizaje y
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COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Habilidad para retener y Capacidad para llevar esforzarse por
recuperar informaciéon a cabo los alcanzar metas.

aprendida.

Capacidad para analizar,
evaluar y sintetizar
informaciéon de manera
objetiva.

Habilidad para
identificar y solucionar
situaciones
problematicas.
Competencia para
deducir conclusiones
basadas en premisas y
reglas logicas.
Capacidad para generar
ideas originales y
desarrollar soluciones
novedosas.

Conciencia y control de
los propios procesos de
pensamiento y
aprendizaje.

Capacidad para
adaptarse y cambiar de
estrategias cognitivas
seglin sea necesario.
Habilidad para entender
y extraer significado de
textos escritos.
Capacidad para analizar
y evaluar informacién de
manera reflexiva y

procedimientos y
pasos necesarios para
completar una tarea.
Competencia para
realizar acciones de
manera automatica y
sin esfuerzo consciente.
Habilidad para aplicar
estrategias y técnicas
especificas para
superar obstaculos y
alcanzar metas.
Capacidad para
ordenar y clasificar la
informaciéon de manera
sistematica y eficiente.
Competencia para
desarrollar y seguir
secuencias de
instrucciones paso a
paso.

Actitud positiva y
curiosidad hacia
los temas y
actividades de
estudio.
Perseverancia:
Capacidad para
mantener el
esfuerzoy la
dedicacién a
pesar de las
dificultades.
Creencia en la
propia capacidad
para tener éxito
académico.
Hablidad para
asumir y cumplir
COMPromisos y
tareas asignadas.
Capacidad para
tomar decisiones
y actuar de
manera
independiente.

fundamentada.
COMUNICATIVO SOCIAL
Habilidad para Habilidad para trabajar

comunicarse de manera
efectiva a través del
habla.

Capacidad para entender
y extraer significado de
los mensajes verbales.

en equipo y contribuir
de manera constructiva
a los esfuerzos
conjuntos.

Capacidad para
comprender y
compartir las
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COGNITIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

e Competencia para
comunicarse de manera
efectiva a través de la
escritura.

e Habilidad para entender
y extraer significado de
los textos escritos.

e Capacidad para prestar
atencion y comprender
los mensajes de los
demas.

e Competencia para
utilizar gestos,
expresiones faciales y
lenguaje corporal para
comunicarse de manera
efectiva. Expresion oral:
Habilidad para
comunicarse de manera
efectiva a través del
habla.

e Capacidad para entender
y extraer significado de
los mensajes verbales.

e Competencia para
comunicarse de manera
efectiva a través de la
escritura.

e Habilidad para entender
y extraer significado de
los textos escritos.

e Capacidad para prestar
atencién y comprender
los mensajes de los
demas.

e Competencia para
utilizar gestos,
expresiones faciales y
lenguaje corporal para
comunicarse de manera
efectiva.

emociones y
perspectivas de los
demas.

Actitud de
consideracion y
valoracién hacia los
demas,
independientemente
de sus diferencias.
Habilidad para actuar
de manera responsable
y respetuosa dentro de
la comunidad escolar.
Competencia para
entender y considerar
diferentes puntos de
vista.

Capacidad para
establecer y mantener
relaciones positivas
con los demas.

Fuente de referencia:
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COGNITIVO |  PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL
Bandura, A. (1986). Fundamentos sociales del pensamiento y la accion: Una teoria
cognitiva social. Martinez Roca.

Rogoff, B. (1990). Aprendices del pensamiento: El desarrollo cognitivo en el contexto social.
Paidos.

Aspectos importantes para tener en cuenta en los criterios de evaluacion:

a) En cada periodo académico cada asignatura debe contar con por lo menos un indicador de logro
por cada criterio de evaluacion (baja intensidad horaria). Las asignaturas con intensidad horaria
igual o superior a 4 horas semanales deben tener por lo menos 2 indicadores de logro por cada
criterio de evaluacion.

b) En cada periodo académico del afio escolar (3) se realizard una evaluacién final que
sintetice los aprendizajes esperados en el periodo.

c) Los estudiantes serdn informados con anticipacion sobre las fechas y actividades
inherentes al proceso evaluativo de cada asignatura.

PARAGRAFO. Cada asignatura asignara un porcentaje para la valoracion de los aprendizajes
de la siguiente manera:

Grado1°a 4°
ASIGNATURA COGNITIVO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL

Matematicas 40% 40% 20%

Lengua Castellana 40% 40% 20%

Inglés 40% 40% 20%

Ciencias 40% 40% 20%

Sociales 40% 40% 20%

Tecnologia 40% 40% 20%

Ed. Fisica 30% 40% 30%

Ed. Artistica 30% 40% 30%

Etica/religion 20% 40% 40%

Grado 5°a 11°
ASIGNATURA COGNITIVO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL

Matematicas 40% 30% 30%

Lengua Castellana 40% 40% 20%

Inglés 30% 40% 30%

Ciencias 40% 40% 20%

Sociales 38% 32% 30%

Tecnologia/Informéatica 25% 50% 25%
Media 33.33% 33.33% 33.33%
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ASIGNATURA COGNITIVO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL
Ed. Fisica 30% 30% 40%
Ed. Artistica 30% 30% 40%
Etica/religion 27.5% 27.5% 45%

Articulo 10. Tipos de evaluacién segtn su propésito

10.1 Evaluacién diagnéstica o inicial: es un proceso que se lleva a cabo al comienzo del afio
educativo que busca recopilar informacién sobre el nivel de conocimiento, habilidades
y competencias de los estudiantes antes de iniciar el proceso de ensefianza. Su objetivo
principal es identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para poder disefiar
estrategias de ensefianza adecuadas y personalizadas.

10.2  Evaluacién por procesos: se refiere a la evaluaciéon continua y formativa que se lleva a
cabo durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se centra en el seguimiento y
la observacién de los avances de los estudiantes a medida que adquieren conocimientos
y habilidades. Esta evaluaciéon se realiza a través de diferentes técnicas, como la
observacion en el aula, la retroalimentacién constante, la revision de trabajos y
proyectos, y las pruebas formativas. El objetivo principal de la evaluacién por procesos
es proporcionar retroalimentacién inmediata a los estudiantes y a los docentes para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de manera continua.

10.3 Evaluacion de resultados: se realiza al final de un periodo académico para medir los
logros y resultados obtenidos por los estudiantes. Esta evaluacion se basa en la medicién
de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por los estudiantes a lo
largo del proceso educativo. Esta incluye exdmenes finales, proyectos finales,
presentaciones o cualquier otra forma de evaluacién sumativa. El objetivo principal de
la evaluacién de resultados es verificar si se han alcanzado los objetivos de aprendizaje
establecidos y proporcionar una visiéon general de los logros de los estudiantes al final
del proceso educativo.

Durante la primera semana de cada periodo, los docentes socializaran a los estudiantes la
planificacion de las clases a través de una unidad integradora que incluira los derechos basicos
de aprendizaje, los indicadores de desempefio, los criterios de evaluacién, las estrategias
didacticas, la evaluacion continua y el plan de mejora. Este documento se entregarad a la
coordinacién académica para su correspondiente seguimiento.
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CAPITULO 4. PROMOCION, GRADUACION Y PROCLAMACION DE ESTUDIANTES

Articulo 11. Promocién, Graduacion y Proclamacidon de estudiantes

PROMOCION: Se entiende por promocion, el acto administrativo por el cual la Comisién de
Evaluacién y de Promocién acredita a un estudiante para avanzar al siguiente grado y se aplica
a todos los estudiantes regularmente al final de cada afio lectivo y, que no hace parte de la
promocioén anticipada.

CRITERIOS DE PROMOCION: la promocién o reprobacién de los estudiantes se determina
de la siguiente manera:

La promocién de estudiantes de educacién basica y media

La promocién de estudiantes se establece anualmente por grados de primero a grado
undécimo.

Para que un estudiante sea promovido al grado siguiente, deberd haber obtenido en todas las
asignaturas, como minimo un juicio valorativo BASICO (3,0 a 3,9) en el periodo final.

Articulo 12. Criterios de evaluacién y promocion para estudiantes con proceso
de inclusidn.

El decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad, define la educacién inclusiva como:

un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comtn, sin
discriminacién o exclusiéon alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo (decreto 1421 de 2017, h. 5).

El Minuto de Buenos Aires IED en el marco de la educacion inclusiva define los siguientes
criterios para el proceso evaluativo:

1. Implementaciéon de flexibilizaciéon curricular con el fin implementar estrategias
evaluativas que respondan a las necesidades y particularidades de los estudiantes, esto
con el fin de garantizar la equidad en la valoracién de los aprendizajes.

2. Implementacién del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), con el fin de brindar las
mismas oportunidades a todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y
caracteristicas particulares.

3. Disefio del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) elaborado por el equipo
docente, docente de apoyo, orientacion escolar, coordinacién, familia y estudiante. Esto
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con el animo de garantizar el aprendizaje, la participacion, el fortalecimiento de las
habilidades y la permanencia en el sistema escolar.

EI PIAR debe ser desarrollado al inicio de cada periodo académico, previo cumplimiento de las
condiciones para la elaboracién de este.

El Minuto de Buenos Aires IED también ofrece recomendaciones para el Plan de Mejoramiento
Institucional, con el objetivo de eliminar barreras y crear procesos que fomenten la
participacion, el aprendizaje y el progreso de todos los estudiantes. Segtin el Decreto 1421 de
2017, la educacioén inclusiva es un proceso continuo que reconoce, valora y responde a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes,
promoviendo su desarrollo, aprendizaje y participaciéon en un entorno educativo comun, sin
discriminacién ni exclusion.

La inclusién solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la familia.
Por tanto, es de vital importancia formalizar este compromiso mediante la firma de un Acta
Acuerdo, donde la familia se compromete a cumplir y firmar los compromisos establecidos en
el PIAR, con el fin de fortalecer los procesos escolares del estudiante. Estos pueden variar
dependiendo de las necesidades del estudiante y los ajustes razonables establecidos.

Pardgrafo 1. Los estudiantes con proceso de inclusiéon deben cumplir con los minimos
académicos planteados en el PIAR, de lo contrario no seran promovidos

Articulo 13. Promocién anticipada

La promocién anticipada de grado es una opcion para aquellos estudiantes excepcionales que
cumplen con los requisitos de desarrollo cognitivo, personal y social, y desean ser promovidos
al siguiente grado de manera anticipada. Esta medida est4 respaldada por el decreto 1290 de
2009 en su articulo 7.

13.1 Requisitos para participar de la promocion anticipada

a) Cumplimiento pleno de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

b) Asistencia regular a clases. El(la) estudiante debe haber asistido al 98% de las clases durante
el proceso de promocién anticipada.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13.2 si es promocién anticipada por
repitencia o extra edad o segun el articulo 13.3 si solicita la promocién anticipada por
excelencia académica

13.2 Promocién anticipada por repitencia a extra edad

El estudiante debe demostrar ademas de los requisitos contemplados en el articulo 13.1 las
siguientes condiciones:

a) Presentar un desempefio académico sobresaliente en todas las asignaturas en el tiempo
transcurrido entre el inicio del primer periodo académico hasta el Informe Parcial de
Desemperio (séptima semana). Todas las asignaturas deben tener una valoracion de alto (4,0
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a 4,5) o superior (4,6 a 5,0). Para el caso de estudiantes que presentaron reprobacién del afio
en una instituciéon educativa diferente las valoraciones deben estar en nivel superior (4,6 a
5,0).

b) Si el estudiante cumple con las condiciones del literal a, presentard una prueba de
suficiencia con 5 preguntas para cada una de las siguientes asignaturas: matematicas,
espafiol, sociales, ciencias, inglés. Esta prueba debe ser aprobada con una valoracion
minima de 4,0. Si se opta por la promocién anticipada en grado 10° se incluiran en la prueba
de suficiencia preguntas de quimica, fisica y filosofia.

13.3 Promocién anticipada por Desempeiio académico excepcional

Cuando el estudiante demuestra un desempefio académico superior (de 4,6 a 5,0) en todas las
asignaturas, en el tiempo transcurrido entre el inicio del primer periodo académico hasta el
Informe Parcial de Desempertio (séptima semana). No requiere prueba de suficiencia.

PARAGRAFO. El tnico grado en el cual no se puede optar por la promocién anticipada es 9°,
esto teniendo en cuenta que para el ingreso a la educacion media debe contar con
conocimientos asighaturas que el estudiante no ha cursado previamente.

13.4 Protocolo de la promocion anticipada
El proceso de promocién anticipada sigue el siguiente protocolo:

a) Socializacion del proceso de promocion anticipada en la primera asamblea de acudientes

b) Solicitud por escrito por parte de los acudientes al Consejo Académico para que el(la)
estudiante participe del proceso de promocion anticipada. Esta carta debe ser entregada de
manera presencial a coordinaciéon durante los primeros 15 dias héabiles del afio lectivo.
Hacer uso del formato institucional para este proposito.

c) Publicacién del listado de estudiantes admitidos en el proceso.

d) Aplicaciéon de prueba de suficiencia. Se realizara en la semana 8 del primer periodo
académico.

e) Entrega de resultados de la prueba de suficiencia (semana 8 del primer periodo académico)

f) Reunién del Consejo Académico para avalar la promocién de los(las) estudiantes que
realizaron satisfactoriamente el proceso de promocién anticipada (semana 8 del primer
periodo académico)

g) Notificacion a acudientes de la promocién 0 no promocion (semana 9 del primer periodo
académico). Se realizara notificacion a través de reunion presencial y a través de acta.

h) Reunién de Consejo Directivo para aprobacion de promocién de estudiantes. Registro en
libros correspondientes.

i) Ubicacion y transicion. El estudiante que haya realizado satisfactoriamente el proceso de
promocioén anticipada sera ubicado en su nuevo curso segin lo establecido por la
coordinacién, y los docentes correspondientes se encargardn de realizar la transicion de
contenidos y brindar asesorias académicas si el estudiante asi lo requiere

Paragrafo. Las valoraciones de primer periodo para un estudiante que fue promovido de
manera anticipada serdn las que habia adquirido en el primer periodo del grado que estaba
cursando.
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Articulo 14. Comisién de evaluacién y promocién

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, se establecen las siguientes
comisiones:

e Una comisién para los grados de ciclo inicial (jardin y transicion)
e Una comision para los grados 1°y 2°.

e Una comisién para los grados 3° y 4°.

e Una comision para los grados 5 a 7°.

e Una comision para los grados 8°y 9°.

e Una comision para los grados 10° y 11°.

Estas comisiones estdn integradas por los docentes de cada una de las asignaturas en cada
uno de los grados, representantes de padres de familia, orientaciéon, docente de apoyo y
coordinacion.

14.1 Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion:

e Analizar y proponer métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

e Oirientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas que permitan
superar las dificultades de los estudiantes en sus desempefios.

e Analizar situaciones relevantes de bajo rendimiento en las asignaturas o grados donde
exista una reprobacién persistente, y recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia las correcciones necesarias para superarlas.

e Analizar y recomendar en casos de promocién anticipada para estudiantes sobresalientes
con capacidades excepcionales, asi como para la promocién ordinaria de estudiantes con
discapacidades notorias.

e Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacién definido en el presente acuerdo.

14.2 Periodicidad de las reuniones. La Comisién de Evaluacién y Promocién se reunird, de
manera ordinaria, una vez por periodo antes de la entrega de informes académicos.

14.3 Informes para comisiones de evaluacién por asignatura

Para las comisiones de evaluacion, cada docente debe presentar un informe escrito (por grado
y asignatura) que abarque los siguientes aspectos:

~—

Descripcion de la situacion académica, convivencial y socio afectiva del curso

Informe de aprobacién/reprobacién de la asignatura

Listado de estudiantes que se destacan en su proceso de aprendizaje en la asignatura
Listado de estudiantes que presentan dificultades en su proceso de aprendizaje en la
asignatura

e) Estrategias desarrolladas para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

f) Descripcion de las dificultades académicas y convivenciales de los estudiantes

g) Estrategias de mejoramiento

soge
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h) Recomendaciones o sugerencias. En casos excepcionales diagnosticados (gestantes,
lactantes, trastornos de comportamiento, déficit cognitivo), se remitirdn a un comité de
casos excepcionales que determinara los procesos y estrategias para atender las necesidades
del estudiante. El comité estard integrado por el Director de grupo, Orientacion,
Coordinacion Académica y Coordinacion de Convivencia.

14.4 Informes para comisiones de evaluacion direccion de curso

Para las comisiones de evaluacién, cada director de curso debe presentar un informe escrito
que abarque los siguientes aspectos:

a) Descripcién general del curso

b) Informe de reprobacion (estudiantes vs asignaturas reprobadas)
c) Estudiantes que se destacan por su desempefio integral

d) Casos especiales que requieren atencion prioritaria

e) Estrategias de mejoramiento/compromisos

Pardgrafo: Es fundamental tener en cuenta las recomendaciones dadas por el &rea de

Orientacion y docente de apoyo de aquellos estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

Articulol5. Reprobacién del afio escolar

Para que un estudiante no sea promovido al grado siguiente se debe garantizar el
acompanamiento efectivo a través de citacion a padres, orientacién, recomendaciones de la
Comisién de Evaluacioén y registro de lo actuado en observador y/o compromiso académico
y/ o convivencia.

Un estudiante no sera promovido al siguiente grado si:

a) Obtiene un juicio valorativo BAJO (1,0 a 2.9) en 3 o més asignaturas al cierre del afio escolar

b) Si después de realizar el proceso de nivelacién anual (méximo 2 asighaturas) obtiene un
juicio valorativo BAJO (1.0 a 2.9) en 1 o las 2 asignaturas.

c) Estudiante (a) que presente inasistencia injustificada a clases, del 25 % del afio escolar.

Los estudiantes que no son promovidos deberan reiniciar el grado el afio siguiente.

Articulo 16. Graduacién

a) Enla Institucion realiza solamente la ceremonia de grado para los estudiantes de undécimo.

En los otros niveles se realiza ceremonia de certificacion (transicién y 5°).

El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado undécimo, que hayan aprobado
todos los niveles incluyendo este Gltimo y que hayan presentado la prueba Saber 11. Se
omite este tltimo si no fue posible presentar Saber 11 por incapacidad médica o calamidad
doméstica comprobada.
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b) Quienes cursaron el nivel medio recibiran su titulo como “Bachillerato Académico”
estudiantes que culminan su grado 9° y aprueben todas las asignaturas incluyendo las de
los grados anteriores, reciben un certificado que conste la culminacioén de este Nivel de
Educacion Basica.

16.1 Criterios de graduacion

El Colegio El Minuto de Buenos Aires IED proclama a sus estudiantes como Bachilleres
académicos a quienes cumplan los siguientes criterios:

a) Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio basico en cada una de las asignaturas del
plan de estudio para la educacién Media y Basica.

b) Haber cumplido satisfactoriamente con el programa de Servicio Social segin la
normatividad vigente.

16.2 Criterios para la Proclamacion

La proclamacién es una ceremonia mediante la cual el colegio reconoce en los estudiantes el
cumplimiento del perfil del estudiante de la institucién, por lo tanto, es necesario aclarar que
la proclamacién es optativa por parte de la institucién y que es un incentivo para los
estudiantes, y su realizacion por parte de la institucién no es obligatoria. Para ser parte de la
ceremonia de proclamacion el estudiante ha de cumplir con:

a) No haberse visto involucrado en situaciones convivenciales tipo II y III contempladas en el
manual de convivencia previo concepto del Comité de convivencia escolar.

b) Haber presentado un comportamiento acorde al perfil del estudiante del Colegio El
Minuto de Buenos Aires IED durante la prestacion del servicio social y no haber dejado en
entredicho el nombre del colegio y el PEL

c) Estar al dia con toda la documentacién requerida por la secretaria de la institucién.
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CAPITULO 5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIAS DE APOYO
NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES

La evaluacioén es un proceso pedagogico integral, formativo y participativo que involucra a
estudiantes, docentes, directivos y familias, con el fin de mejorar la calidad del aprendizaje.
Su propésito principal es orientar la ensefianza, identificar fortalezas y debilidades, disefiar
estrategias de mejora, diagnosticar niveles de aprendizaje y determinar la promocién de los
estudiantes, segtin el Decreto 1290 de 2009.

El sistema de evaluacion se basa en criterios que valoran el desarrollo cognitivo, ético y
comunicativo, alineados con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual enfatiza las
competencias comunicativas y el desarrollo del pensamiento. Se busca formar estudiantes
capaces de aplicar conocimientos, habilidades y valores para resolver situaciones complejas,
promoviendo ademas habilidades como el pensamiento critico, la comunicacién y el trabajo
en equipo.

La evaluacion se caracteriza por ser:

e Pedagogica, al recoger informacién sobre el desarrollo integral.

e Continua, mediante seguimiento permanente.

e Integral, al considerar aspectos académicos, sociales y personales.

e Sistematica, alineada con objetivos institucionales y curriculares.

e Flexible, adaptada a las necesidades individuales.

e Interpretativa, promoviendo la reflexion sobre logros y dificultades.

e Participativa, involucrando activamente a la comunidad educativa.

e Formativa, orientada a mejorar los procesos pedagoégicos y el comportamiento del
estudiante.

En conjunto, la evaluacién busca no solo medir el aprendizaje, sino contribuir al desarrollo
integral del estudiante y a la mejora continua del proceso educativo.

Articulo 17. Nivelacién (apoyo pedagégico)

Las estrategias de nivelaciéon se conciben como un proceso pedagégico continuo, formativo,
flexible e inclusivo, orientado a garantizar el derecho al aprendizaje de todos los estudiantes, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1290 de 2009. Estas estrategias no se limitan a
momentos especificos del calendario escolar, sino que se desarrollan de manera permanente
durante cada periodo académico, respondiendo a las necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

Su proposito es identificar oportunamente las dificultades, implementar acciones de apoyo
pertinentes y promover la superacién progresiva de los desempefios bajos, privilegiando el
aprendizaje significativo sobre la acumulacion de resultados. (ley 115, articulo 5 y 91)
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Las estrategias de nivelacion podran incluir, entre otras: actividades de refuerzo,

acompafiamiento personalizado, tutorias, ajustes pedagogicos, trabajo colaborativo, guias

diferenciadas, evaluaciones formativas, proyectos integradores y procesos de retroalimentaciéon

permanente.

17.1 Caracteristicas de las estrategias de nivelacién

a)

Durante cada periodo académico, los docentes realizardn seguimiento al desempefio de los
estudiantes, identificando oportunamente fortalezas, dificultades e implementando acciones
pedagoégicas de apoyo de manera inmedjiata.

En la semana siete (7) de cada periodo académico, se emitird un informe parcial de
desemperio (IPD) que permitira a estudiantes y acudientes conocer el avance en cada
asignatura y activar, de ser necesario, estrategias de mejoramiento.

Posterior a la entrega de informes parciales, los docentes desarrollaran actividades de
refuerzo y profundizacién dentro del horario escolar, dirigidas a todos los estudiantes, con
énfasis en quienes presenten dificultades durante los periodos escolares.

Las actividades de nivelacién tendran un enfoque formativo, permitiendo la
retroalimentacion, la mejora continua y la reorientacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Las estrategias de apoyo se disefiaran considerando las caracteristicas individuales de los
estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales o condiciones
particulares.

El proceso de nivelacion implica la participacion del estudiante, el acompafiamiento del
docente y el compromiso de la familia, fortaleciendo el trabajo conjunto en el proceso
educativo.

La nivelacion busca verificar la efectividad de los procesos desarrollados mediante la revision
de las evidencias de aprendizaje en los espacios de nivelacién. Estas podran incluir pruebas
escritas u orales, de acuerdo con las necesidades, caracteristicas y estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Al finalizar el afio escolar, los estudiantes que presenten desempefios bajos en dos asignaturas
recibiran estrategias finales de apoyo pedagégico. Estas deberan evidenciar el desarrollo de
competencias a través de mdltiples actividades incluyendo procesos de sustentacion,
aplicacion y reflexion.

Las decisiones de promocién se adoptaran conforme a los criterios definidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion, garantizando procesos justos, transparentes y coherentes con el
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seguimiento integral del estudiante durante el afio lectivo.

j) Todas las acciones de apoyo y nivelacién deberdn quedar registradas en los instrumentos
institucionales definidos, garantizando la trazabilidad del proceso, la comunicacion con las
familias y la toma de decisiones pedagégicas informadas.

Paragrafo

En ningtin caso la inasistencia a una actividad puntual de nivelacion sera el tinico criterio para
determinar la reprobacién del afio escolar. La institucién garantizara multiples oportunidades y
estrategias de apoyo a lo largo del proceso formativo, en coherencia con el enfoque de evaluacion
integral, continua y formativa establecido en el Decreto 1290 de 2009, el cual otorga a las
instituciones educativas la autonomia para definir su Sistema Institucional de Evaluacion,
asegurando procesos justos, flexibles e incluyentes.

No obstante, los estudiantes que no asistan a las actividades programadas deberan presentar la
respectiva justificacion médica o por calamidad debidamente soportada, con el fin de garantizar
el debido proceso, conforme a los principios de equidad, responsabilidad y derecho a la
educacién consagrados en la legislacién educativa vigente. En estos casos, la institucion
dispondré de alternativas para la realizacion de las actividades correspondientes, asegurando la
continuidad del proceso formativo.

17.2 Flujograma proceso de nivelacion

Trimestre 1 INFORME PARCIAL DE DESEMPERNO
(SEMANA 7 - TRIM 1)

FORTALECIMIENTO ALCANZA LOS
DESEMPENOS
ESIRATEGIAS DE e PERADOS FORTALECIMIENTO
MEJORAMIENTO

INFORME DE DESEMPENO
ACADEMICO TRIM 1

ALCANZA LOS
FORTALECIMIENTO DURANTE LA el FORTALECIMIENTO DURANTE LA

SEMANA POSTERIOR A LA ESPERADOS SEMANA POSTERIOR A LA
ENTREGA DEL INFORME ENTREGA DEL INFORME
ACADEMICO ACADEMICO
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Trimestre 2

INFORME PARCIAL DE DESEMPENO
(SEMANA 7 - TRIM 2)

FORTALCIMIENTO — PRUEBA ALCANZA LOS CONTINUIDAD EN PROCESO
DE COMPETENCIAS DESEMPERNOS ACADEMICO (2 DIAS DE

(2 DIAS DE LA SEMANA 8 DEL SEERARER PROFUNDIZACION EN LA

TRIM 2) SEMANA 8 DEL TRIM 2)

ALCANZA LOS REGISTRO EN ACTA NIVELACION
S TRIM 1 (3.0) — CAMBIO VALORACION
ESPERADOS

IPD TRIM 2

CONTINUIDAD EN PROCESO

ACADEMICO SIN NIVELACION DEL

TRIM 1 NI CAMBIO VALORACION
IPD TRIM 2

INFORME DE DESEMPENO
ACADEMICO TRIM 2

FORTALECIMIENTO DURANTE
LA SEMANA POSTERIOR A LA
ENTREGA DEL INFORME
ACADEMICO

FORTALECIMIENTO DURANTE LA LCANA 1O

SEMANA POSTERIOR A LA S e

ENTREGA DEL INFORME ESPERADOS
ACADEMICO
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Trimestre 3

INFORME PARCIAL DE DESEMPENO
(SEMANA 7 - TRIM 3)

FORTALECIMIENTO - ALCANZA LOS
DESEMPENOS
ESTRATEGIAS DE P ERADOS FORTALECIMIENTO
MEJORAMIENTO

INFORME DE DESEMPENO
ACADEMICO TRIM 3

INFORME DE DESEMPENO ANUAL
EN COMISION DE EVALUACION

ALCANZA LOS Sl
REPRUEBA 3 o

DESEMPENOS 1 , .
ESPERADOSER A B REPROBACION ANO ESCOLAR
TODAS LAS ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

NIVELACION ANUAL

PROMOCION AL GRADO

SIGUIENTE
FORTALECIMIENTO — PRUEBA
ALCANZA LOS

DESEMPERNOS DE ICOMPETEINCIAS
ESPERADOS (1 DIA DE LA ULTIMA

SEMANA DEL TRIM 3)

REPROBACION ANO ESCOLAR

PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE
REGISTRO EN ACTA NIVELACION DE
LOS PERIODOS REPROBADOS (3.0)
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17.3 Actividades de profundizaciéon

La profundizacién implica a cabo llevar a cabo actividades que impliquen y fortalezcan
elementos cognitivos donde se explore los conceptos en profundidad, fomentando su
capacidad de andlisis, sintesis y aplicaciéon. La profundizacion puede involucran varias
actividades que promuevan un mayor dominio del contenido en las asignaturas. Estas
actividades son realizadas por los estudiantes que al final de cada periodo académico tienen
un desempefio basico, alto o superior.

Paragrafo. Las estudiantes gestantes tienen una licencia de cuarenta dias calendario a partir del
dia del parto, y una vez finalizado este periodo se les otorgan dos semanas para presentar las
actividades realizadas durante su ausencia.

Articulo 18. Acciones de seguimiento de los desempeiios de los estudiantes

18.1 Informe parcial de desempeiio (IPD). En la sexta semana de cada periodo académico se
realizara un informe parcial de desempefio de aquellos estudiantes que presentan desempefio
bajo o basico en 1 o més asignaturas con el fin de implementar acciones de mejora.

18.2 Citacion a acudientes. El(la) docente de cada asignatura o coordinacién citara a padres
de familia de estudiantes que presenten desempefio bajo en 1 o més asignaturas, para
informar con relacién al desempefio académico de su acudido (a) y acordar acciones de
mejoramiento.

Para las 2 anteriores acciones, el reporte quedara registrado en el observador del estudiante.

Dado que la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan diversas actividades y
acciones de seguimiento con los estudiantes durante el periodo, tales como:

e Practicas y consultas para desarrollar en casa, con el fin de establecer un mayor contacto
con los padres de familia y fomentar su participacién en el proceso formativo de sus hijos.

e Identificaciéon de las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para ajustar el disefio
curricular a la realidad del colegio y-de la comunidad educativa.

e Promocion del trabajo colaborativo y el buen desempefio a través de la opcién de trabajo
entre pares estudiante-estudiante mediante monitorias.

e Se realizan actividades especificas para estudiantes con desempefios bajos en momentos
considerados oportunos por los docentes.

e Espacios de tutorias para el estudiante que requiera profundizar en contenidos.
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Articulo 19. Designacién de un segundo evaluador

Cuando se presenten circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, en las cuales un
docente haya reprobado a un estudiante en una asignatura, la comisién de evaluacién y
promocion tendra la facultad de recomendar al Rector la designaciéon de un segundo evaluador
perteneciente a la misma area e institucion.

La valoracién proporcionada por este segundo evaluador sera considerada como definitiva y
se reflejara en el certificado académico en la seccién correspondiente a "OBSERVACIONES".
En la casilla destinada a la asignatura reprobada, se indicara el registro otorgado por el docente
titular de la asignatura.

Ademas, en caso de que el docente titular no haya reportado las notas de los estudiantes dentro
del plazo establecido, la coordinacién académica tiene la facultad de asignar la valoracion
maxima en la asignatura correspondiente. Esto se realiza con el objetivo de evitar que los
estudiantes se vean perjudicados por la falta de diligencia del docente.
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CAPITULO 6. ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS A ACUDIENTES

Articulo 20. Periodicidad de entrega de informes

El colegio El Minuto de Buenos Aires IED mantendré informados a los acudientes con
relacion al desempefio académico de los estudiantes mediante la entrega de los siguientes
informes:

20.1 Informe parcial de desempeiio (IPD). En la sexta semana de cada periodo académico se
realizara un informe parcial de desempefio de aquellos estudiantes que presentan desempefio
bajo o basico en 1 o més asignaturas con el fin de implementar acciones de mejora.

20.2 Informe de desempefio académico por periodo

La institucién trabaja durante tres periodos académicos, cumpliendo un total de cuarenta
semanas de la siguiente manera:

TRIMESTRE | SEMANAS IPD
PRIMERO 13 7
SEGUNDO 13 7
TERCERO 14 7

a) Para la educaciéon preescolar, basica primaria y bésica secundaria, se entregaran tres
informes académicos, uno por cada periodo.

b) La entrega de los informes académicos se realizara en el mismo dia para ambas sedes y
jornadas. La asistencia de los acudientes a la entrega de los informes es obligatoria. En
caso de no asistir, se realizara citacion por parte de coordinacion.

c) Las coordinaciones convocardn a reuniones perioédicas a los padres y madres de familia
de los estudiantes que presenten dificultades académicas o de convivencia, dejando un
registro escrito de la asistencia y los compromisos acordados.

Paragrafo 1. Si el acudiente no asiste al colegio después de 3 citaciones, el colegio notificara a
la entidad competente para la respectiva activacion de ruta para la restitucién de los derechos
del menor.

20.3 Estructura de los informes de los estudiantes:

Los informes de desempefio académico por periodo de serdn escritos de manera descriptiva,
explicativa, objetiva y en un lenguaje claro y accesible para la comunidad. Al finalizar el afio
lectivo, se entregara el cuarto (4°) informe, que seré el informe final e integrara una evaluaciéon
integral del desempefio académico, personal y social del estudiante.

Los informes de los estudiantes deben ser claros, comprensibles y brindar informacién integral
sobre el proceso de formacion del estudiante.

El informe contiene los siguientes elementos:

a) identificacion de la instituciéon y datos personales del estudiante.
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Incluirdn dos escalas valorativas: una numérica y otra basada en la escala nacional para
cada asignatura.

Intensidad horaria semanal

Ntumero de inasistencias por periodo en cada asignatura

Observaciones y recomendaciones

Firma del director(a) de curso

=

CYCININS
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CAPITULO 7. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 21. Reclamaciones

Los estudiantes y padres de familia que consideren que se ha cometido alguna irregularidad o
violacién al debido proceso, deberdn presentar por escrito la respectiva reclamacion siguiendo
el siguiente conducto regular en las siguientes instancias:

Primera instancia:

Docente de la asignatura
Director(a) de curso
Jefe de area

Segunda instancia

Coordinacién académica
Comision de evaluacion
Consejo académico

Tercera instancia

Rectora
Consejo directivo

Cuarta instancia

Direccion Local de Educacion (DLE)
Secretaria de Educacién Distrital (SED)
Ministerio de Educacién Nacional (MEN)

Articulo 22. Procedimiento para reclamaciones

a) El estudiante o acudiente debe solicitar por escrito, aclaracién o revision de su evaluacion,
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la entrega del resultado.

b) El docente de la asignatura, en primera instancia, dispone de tres (3) dias habiles para la
revision de la evaluacion.

c) Sila reclamacion no fue solucionada no fue solucionado, el estudiante o acudiente, puede
seguir escalando el conducto regular, y cada instancia dispondra de tres (3) dias habiles
para dar respuesta.

d) El Consejo Directivo sera la dltima instancia para decidir sobre las reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres en relacién con la evaluacién y la promocion. El
consejo directivo dispondra de ocho (8) dias habiles para dar respuesta.
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Las instancias mencionadas anteriormente contardn con un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito, adjuntando los debidos
soportes.

Articulo 23. Proceso de apelacion

Si un estudiante o su representante considera que la evaluacién o promocién ha sido injusta,
podria existir un proceso formal de apelacion. Esto permite a los involucrados presentar un
reclamo por escrito, proporcionar evidencia y solicitar una revision adicional por parte de un
comité o instancia superior.

22.1 Reuniones de Padres y Representantes. Durante estas reuniones, se podrian abordar los
reclamos relacionados con la evaluacion y promocion. Los padres y representantes tendrian la
oportunidad de expresar sus inquietudes, recibir explicaciones y buscar soluciones en conjunto
con los docentes y directivos del colegio en horarios establecidos.
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CAPITULO 8. DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD

Articulo 24. Deberes

24.1 Estudiantes

e Cumplir con las responsabilidades académicas

e Participar activamente en el proceso de evaluacion

e seguir las normas establecidas por el colegio y respetar los derechos de sus compafieros.

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimien
to educativo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos parala superacion de sus
debilidades.

24.2 Padres de familia/acudientes

e Brindar apoyo y acompanamiento a sus hijos (acudidos) en su proceso educativo

e Mantener una comunicacion fluida con el colegio

e participar en reuniones y actividades relacionadas con la evaluacién y promocién

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

¢ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos-

e Analizar los informes peridédicos de evaluacion

Articulo 25. Derechos
25.1 Estudiantes

e Ser evaluados de manera justa y objetiva
e Recibir retroalimentacion constructiva sobre su desempenio
e Tener acceso a los recursos necesarios para su aprendizaje y recibir un trato respetuoso

25.2 Padres o acudientes

e Ser informados sobre el proceso de evaluacién y promocién

e Recibir una retroalimentacién clara y oportuna sobre el desempefio de sus hijos (acudidos)

e Ser escuchados en caso de tener inquietudes o reclamos.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

e Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e Recibir los informes periédicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.
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Articulo 26. Responsabilidades

26.1 Docentes. Evaluar de manera imparcial y objetiva, proporcionar retroalimentacién
constructiva, seguir los lineamientos y criterios establecidos por el colegio, y estar disponibles
para abordar las inquietudes de los estudiantes y padres.

26.2. Directivos. Garantizar la implementacion de procesos de evaluaciéon y promocion justos

y transparentes, brindar apoyo y capacitacion a los docentes, y asegurar que los reclamos sean
atendidos de manera adecuada y oportuna.
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CAPITULO 9. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Este Sistema Institucional de Evaluacion fue consultado previamente con representantes de los
profesores, padres de familia y estudiantes, a través de los diferentes canales de comunicacién
y reuniones colectivas. Se recibieron sugerencias por los mismos medios, y el sistema qued6
organizado tal como se aprueba en este ACUERDO.

Antes de lo anterior, se present6 la propuesta a los miembros del Consejo Académico y del
Consejo Directivo en reuniones de socializacion. El Consejo Académico fue responsable de
analizar la propuesta, divulgarla y recibir sugerencias de las instancias mencionadas
anteriormente.

Finalmente, se llev6 a cabo una reunién entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico de
la Institucién, en la que participaron representantes de las directivas, profesores, padres de
familia, estudiantes, exalumnos y representantes del gremio econémico, para aprobar el
Sistema que estara vigente desde 2025 hasta 2026.

Las adiciones o enmiendas a este ACUERDO podran realizarse en cualquier momento del
afo, previo estudio y aprobacion del Consejo Directivo.

La socializaciéon del SIEE se realizara a través de una reunion informativa al inicio del afio
escolar asi como en la primera entrega de informes académicos. Ademas, se publicara en los
medios de difusién institucional.
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CAPITULO 10. ESTIMULOS

Los estimulos son reconocimientos positivos dirigidos a personas que demuestran altos
desempefios, valores, actitudes o aptitudes. Su objetivo es motivar y fomentar el desarrollo de
las virtudes individuales dentro de la comunidad educativa. Estos estimulos son acciones que
buscan activar, guiar y fortalecer conductas hacia metas y propésitos especificos:

a) Participacion en una salida pedagogica a los dos estudiantes que denuesten a lo largo del afio un
excelente desempefio académico y convivencial.

b) Participaciéon en eventos democraticos dentro de la institucion.

c) Se otorgan menciones de reconocimiento a los mejores estudiantes por su destacado
desempefio en todos los criterios de evaluacion al finalizar el periodo académico.

d) Se entrega el informe académico de cada periodo a los estudiantes con buen desempetio
académico, y se motiva a los padres a seguir brindando un acompafiamiento asertivo en su
proceso educativo. No es necesario que asistan a una reunién adicional.
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GLOSARIO

DESEMPENO: Son actividades que exigen a los estudiantes utilizar sus conocimientos
previos de maneras nuevas o en situaciones diferentes para construir la comprension del
tema de la unidad. En los Desempefios de Comprensioén, los estudiantes reconfiguran,
expanden, extrapolan y aplican lo que ya saben. Ademads, desafian los prejuicios, los
estereotipos y el pensamiento esquemaético y rigido de los estudiantes.

INDICADOR DE DESEMPENO: Se refiere a las acciones que evidencian el desempefio
alcanzado por una persona. Estos indicadores son sefiales o evidencias que muestran el
nivel de desempefio alcanzado. El desempeno es inherente al desarrollo de las competencias
y no puede haber competencia sin desempefio. Para lograr el desarrollo de las competencias
en cada grado correspondiente, se tiene en cuenta el desarrollo de los procesos cognitivos,
procedimentales y actitudinales.
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